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El siguiente informe es para dar a conocer las actividades desarrolladas en el mes de
Noviembre, para este periodo objeto de cobro (noviembre -2021) correspondientes a los
dias entre el 19 de noviembre hasta el 30 del mismo mes, en el cumplimiento de las
obligaciones contractuales con el contrato CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3047904 del afio
2021, firmado con el SENA, por medio del programa de Formacién Complementaria Grupo
Etnico, en confeccion.

Tabla 1. “Fichas en IES asignadas a mi formacion”.

Grupo y Fecha Municipio

de Formacion la Ficha aprendices

Nombre del Programa Numero de | Numero de

DESARROLLO DE
Grupo Nro. 1 PROCESOS DE
Noviembre 26 Riohacha ACABADOS CLASICOS Y 2462486 30
Noviembre 30 FUNCIONALES EN
PRENDAS

TOTAL DE 30
POBLACION APRENDICES

Fuente propia — Maria Luisa Mengual.

A continuacion, le relaciono las actividades desarrolladas durante el mes de noviembre en
la ejecucidn de la formacién profesional integral con cada uno de los grupos matriculados,

por medio del programa de Formacién Complementaria Grupo Etnico en Confecciones, asi:

Para el desarrollo de estas formaciones, se inicid el proceso de convocatoria con las
diferentes personas interesadas en tomar la formacién mediante via whatsaap y la creacion
de grupos que fueron multiplicadores de la informacién, logrando convocar a las chicas que
finalmente fueron seleccionadas para el proceso de matricula.

Ya luego de organizar toda la informacién en la base de datos, hacerles el proceso de
registro y matricula fueron llevadas a la Sra. Marly Polo encargada de realizar el tramite de
matricula a cada aprendiz. (Informacion que puede ser verificada en la oficina de Coordinacién
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Académica y con la secretaria GAE. Ubicada en la sede de Comercio y servicios del Centro Industrial
y de Energias Alternativas de la Regional Guajira)

Inmediatamente fueron matriculadas y programados los cursos se inicié con la formacion
presencial, utilizando herramientas como whatsaap, donde se les enviaba la informacién
pertinente a las personas que tenian acceso.

Ante todas las dificultades presentadas actualmente para obtener acceso a la formacién
completamente presencial, recurri a medios fisicos para enviar las Guias de Aprendizaje
impresas para los aprendices, acompafamiento y seguimiento a la formacidn a través de la
plataforma Whatsaap, espacio que también se utilizé para remitir las Guias de Aprendizaje,
documentos de apoyo a la guia, socializaciones de procesos complemento a la formaciéon y
aun asi se les hizo un acompafiamiento presencial durante dos jornadas, tomando todas las
respectivas de bioseguridad, se le realizo proceso de desinfeccion antes, durante y luego de
finalizar la jornada, la cual se aprovechd para llevar a la practica parte de lo planteado y
ejecutar la formacion .

Las estrategias utilizadas para la ejecuciéon de la formacion son:

e Grupo de WhatsApp.

e Envios de guias de aprendizaje y documentos complemento a través de los correos
electronicos.

e Envio de guias de aprendizaje y documentos complemento impresos en fisico a
aprendices que no cuentan con herramientas tecnoldgicas ni conexion a internet.

e Visita a la comunidad presencial, para ejecutar el plan de formacién en la practica y
desarrollar las actividades asignadas.

e Recibo de actividades desarrolladas a través del grupo de WhatsApp, correo
electrdnico, fotos y entrega de productos finales.

PARTICIPACION DE LOS APRENDICES EN LOS PROCESOS DE FORMACION

En el mes objeto de contrato, teniendo en cuenta la dificultad para contactar a muchos
aprendices por la calamidad mundial que estamos viviendo por el COVID-19, se ha revisado
la informacién de contacto de cada aprendiz con apoyo de cada una de las lideres y se ha
podido constatar su participacion en el curso.

Vale la pena resaltar, que teniendo en cuenta todas las dificultades que se han presentado
en la ejecucion de la formacién con cada ficha, debido a la problematica mundial ocasionada
por el COVID-19, se le envid a cada aprendiz las Guias de Aprendizaje y materiales de apoyo
impresos para que puedan estudiar y desarrollar cada tematica, proceso que ha sido
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apoyado por las lideres de cada comunidad, a lo que respondieron favorablemente cada
una de las aprendices obteniendo como resultado lo evidenciado en las fotografias
adjuntas.

ACTIVIDADES DE EVALUACION DE COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los aprendices fueron citados a mi taller de confeccién, para afianzar los conocimientos
adquiridos y se realizaron las actividades correspondientes para evaluar el desempeno
eficaz en su formacién, de lo cual se obtuvieron resultados favorables para cada uno,
ayudados por un proceso de acompanamiento y seguimiento a la formacion.

Luego procedi a emitir los juicios evaluativos y realice la entrega de los procesos de
evaluaciéon de resultados de aprendizaje de los aprendices que han cumplido con las
actividades programadas y plasmadas en las guias de aprendizaje, informacién que puede
ser verificada en la oficina de Coordinacion Académica, a través del Portafolio del Instructor
2021 Sofia plus y LMS y también fueron enviados al correo de la Sra. Nerilis Mévil con su
respectiva firma.

A continuacién adjunto algunas evidencias fotograficas de cada proceso llevado a cabo con
los aprendices en formacién:

En el siguiente link encontrara las evidencias entregadas por los aprendices, guias de aprendizaje,
y listados de aprendices.

https://drive.google.com/drive/folders/1BnYeY EQvprkDiXYQGvuy4d5Kv6915J4

Evidencias fotograficas de las sesiones de clases
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Actividades de formacion

Tipo de evidencia: imagenes Clases presencial de seguimiento y | Fecha: Nov de 2021

apoyo

formacion.

al desarrollo de las guias de aprendizaje y apoyo a la
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Observaciones: Clases presenciales de desarrollo en acabados clasicos y funcionales con las maquinas
respectivas.

Numero de ficha: 2462486

CONCLUSIONES

Durante el mes de noviembre se implementaron varias estrategias con los distintos grupos,
lo que se puede concluir en varios aspectos:

Herramientas tecnoldgicas y plataformas utilizadas: WhatsApp, correo electrdnico,
llamadas a celulares.

Novedades presentadas en el desarrollo de la formacidén: Falta conectividad, recursos
tecnolégicos y desconocimiento por parte de los aprendices del manejo de las TIC's; sin
embargo, ha habido acompafamiento por presencial para el desarrollo de las mismas.

Estrategias utilizadas con aprendices que no tienen acceso a las herramientas
tecnoldgicas: Llamadas telefénicas, y apoyo por parte de las lideres.

Fortalezas de la formacidon: comprension lectora, el aprendiz se familiariza y acata la
formacidn virtual y presencial complementaria como una oportunidad mas de aprendizaje.
Se imprimieron las Guias de Aprendizajes y materiales de apoyo para cada aprendiz y se les
envio a sus respectivas casas, ademas de las jornadas presenciales en los que se les realizd
seguimiento a su proyecto formativo.

Debilidades o aspectos a mejorar en el proceso formativo desde el papel del Aprendiz: La
conectividad, y la falta de recursos que este tiene para llevar a cabo una comunicacién eficaz
en la formacidn, debido a que se maneja mucha poblacidn vulnerable que vive en zona rural
y no posee herramientas necesarias para la formacion.

Para finalizar, se manifiesta que se culminaron a satisfaccidon el curso complementario
relacionado anteriormente con un total de 30 aprendices y una ejecucidon de 40 horas
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dictadas en el rango del 26 de noviembre 2020 al 30 de noviembre de 202 para un total
de 4 dias.

L)Zm,{;:.-. Lot L/V/ﬂ#t?qa.ﬂ .

MARIA LUISA MENGUAL MORENO
Contratista
C.C. No.1.118.822.296 de Riohacha.
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